
PMコンサルタント／マネージャー

後藤年成

PMOの役割は、いわば現場の「潤滑油」。大勢の人が関わるプロジェクトで

すから、みなが同じ目的を共有することが円滑な遂行には不可欠です。特

にトラブルが起こっているプロジェクト現場ではどうしても目先のことに

目が行きがちですが、そのような時こそ長期的視点が非常に重要。「これを

実行したらこういうメリットがあります」という意義を繰り返し語り、納

得してもらう必要があります。どんな仕事でもコミュニケーション能力は

求められると思いますが、ほかの仕事以上に求められるのがPMOの仕事で

はないでしょうか。プロジェクトごとに会社や人のカルチャーが違います

から、それに合わせてある意味自分をカスタマイズして対応することもあ

ります。関わるのはITをはじめ、その他ビジネスプロジェクトですが、実は

日常生活でも活かせるスキルが身に付くんですよ。コミュニケーション能

力しかり、改善提案しかり。人生にも活かせる仕事、なんていいですよね。
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掲載中企画提案力・課題解決力が試される刺激的ビジネス・フィールド

株式会社マネジメントソリューションズ
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プロジェクト
マネジメントに
特化した
専門家集団。

豊富なノウハウや

トレーニングで

プロフェッショナル

スキルをつける

プロジェクトを成功に導く立役者たち。

突然ですが、PMOをご存知ですか。プロジェクト・マネジメント・オフィスといい、プロジェク

ト全体の工程や進行を管理するプロジェクトマネージャー（PM）の業務を助け、プロジェクトの

円滑な進行を支援する目的で設けられる部署またはチームです。PMの過剰負担や、企業間・メ

ンバー間のコミュニケーションエラーが原因で、プロジェクトの進行が滞ってしまったり思った

とおりの成果を出せなかったりする。そんなプロジェクトの救世主として今注目を浴びています。

このPMOの持つ可能性に着目し、プロジェクトマネジメントのプロフェッショナルとして外部か

らサポートを行っているのが、マネジメントソリューションズです。プロジェクトの成功への道

しるべとなって活躍する、マネジメントソリューションズのコンサルタントの実態に迫ります。

プロジェクトコントローラー

中原崇陽

前職ではサーバの運用・保守をやっていましたが、もっと人と関わる仕事、

プロジェクト全体を見渡せる仕事をしたいと思い、昨年12月にマネジメント

ソリューションズに入社しました。通常、PMになるには現場での長い経験が

必須ですが、プロジェクトマネジメントを専門的に行っている当社では違い

ました。日本でいちはやくPMOを実践してきた当社経営陣による体系立った

トレーニングや積み重ねてきたノウハウで、プロジェクトマネジメントの手

法を身に付けることができるのです。そのため、コンサルティングファーム

やSIerなど、様々な業界出身者が活躍しています。この環境を活かして、これ

からプロジェクトマネジメントのスキルをさらに高めていきたいですね。

プロジェクトマネジメントに関するコンサルティング業務。

「プロジェクトの進捗、課題状況が見えないため、マネジメントの意思決定が間違っている」「組織の役割分担が
不明瞭なため、進んでいない作業がある」「プロジェクトスコープが不明瞭なまま要件定義が進行している」
といったプロジェクトマネジメント上の課題に対し、適切なコンサルテーションを実行していきます。

プロジェクトにおける以下のいずれかの経験をお持ちの方。
①30名以上のプロジェクトにおけるプロジェクトマネジメント業務　②100名以上のプ
ロジェクトにおけるPMO業務　③システム開発プロジェクトにおける10名程度のチー
ムリード業務

プロジェクト管理プロセスの導入定着化。

弊社独自のソリューションをベースにプロジェクト管理プロセスの導入定着化を行い、プロジェクトマネジメン
ト上の意思決定支援を行います。

プロジェクトにおける以下のいずれかの経験をお持ちの方。
①システム開発プロジェクトにおけるチームリード業務　②システム開発プロジェク
トの経験　③コンサルティングプロジェクトの経験

ソフトウェアのマーケティング活動およびクライアント対応。

自社開発のプロジェクトマネジメントツールのマーケティング…マーケティング企画立案・国内および海外への
宣伝広告活動・SEO対策・イベント企画・運営　クライアント対応…機能の説明・追加要件の収集

以下のいずれかの経験をお持ちの方。
①ソフトウェアの営業経験3年以上　②プロダクトのマーケティング企画経験3年以上
※TOEIC700以上の方、オフショアでの開発経験のある方歓迎
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募集要項 募集職種、仕事内容、応募資格●上記参照　勤務地●六本木本社（東京都港区） 給与●年俸制：経験・能力を考慮の上、当社規定により優遇いたします　勤務時間●9：00～18：00 ＊クライアント先の勤務時間による　休日休暇●完

全週休二日制（土日祝日）、年次有給休暇および特別休暇（慶弔休暇、生理休暇、産前休暇、産後休暇、傷病休暇等） 待遇●社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）

会社概要 事業内容●『Project Management Consulting』…プロジェクトマネジメントの改善および意思決定支援『Project Control』…プロジェクト管理の現場導入・定着化の支援『Project Administration』…プロジェクト事務作業の支援『Project

Management Tool』…運営・管理のためのトータルツールの提供　資本金●7,600万円　代表者●代表取締役 高橋信也　従業員数●30名（2008年4月1日現在） 設立●2005年7月

応募方法求人情報検索サイト【＠type（http://type.jp）】よりご応募ください。または、履歴書（写真貼付）・職務経歴書（書式自由※希望職種明記）を下記連絡先までご郵送ください。その際『typeを見て』とお書き添えください。

採用関係連絡先　株 式 会 社 マ ネ ジ メ ン ト ソ リ ュ ー シ ョ ン ズ

【ADDRESS】〒106-0032 東京都港区六本木5-18-23 INACビル4F 【TEL】03-5549-4752 【e-mai l】recrui t@mgmtsol .co. jp

Project Management Outsourcing

本誌前半の「仕事の達人」に当社代表の高橋の

インタビュー記事が掲載されております。

そちらもご覧ください。

コミュニケーション

を駆使して

プロジェクトの

潤滑油となる

取締役／福島 潤一
社員みんなが一緒に会社を大きくしていこうと頑張ってお

り、会社の成長と個人の成長がシンクロしているところが当

社の魅力です。若くても責任ある、面白い仕事を任せてもら

える環境です。またPMO分野のパイオニアとして、世の中

に広めていくという楽しさがあります。

プロジェクトアドミニストレーター／西 美保
プロジェクトの成功を支援するという事業内容に興味がわい

たこと、そして仕事もプライベートも両方大事にするという

社風をとても魅力的に感じたことが理由で、入社しました。

経営層も若くエネルギッシュで、同じ年代の社員も多く、集

まるととても盛り上がるパワフルな会社です。

プロジェクトコントローラー／野村 建太郎
SEの仕事は設計書作成やプログラミングなど「答えのある

仕事」であるのに対し、PMOの仕事はプロジェクトを良い

方向に導くといった「答えのない仕事」。プレッシャーは大

きいですが、自分なりに答えを模索しながら仕事が出来ると

いうのがこの仕事の醍醐味ではないでしょうか。

プロジェクトコントローラー／野末 浩司
前職のSE時代から「PMへは昇級にともないSEからなるの

ではなく、プロジェクトをマネジメントできる人がなるべき」

と考えていました。当社の存在を知って転職してからは、

SEとは違った視点で、かつ色々な会社のプロジェクトを体

験できることに、とてもやりがいを感じています。

マネジメントソリューションズは、PMO、

すなわちプロジェクト・マネジメント・

「アウトソーシング」を標榜し、戦略だけを

描くコンサルティングファームとも、自社

の立場を優先してしまいがちなSIer内部の

PMとも異なる、中立の立場であらゆるプロ

ジェクトの成功をサポートしています。


