
システム開発分野において注目を集め

ているPMO（Project Management

Office）。プロジェクトマネージャー

（以下、PM）の意思決定や業務を支援

し、プロジェクトの円滑な進行を支援す

ることを目的とした組織のことを指す。

これにビジネスとしての価値を見いだ

し、PMOのアウトソーシングサービス

を提供しているのが、マネジメントソリ

ューションズだ。COO兼副社長の田口

正剛氏はこう話す。

「国内におけるシステム開発プロジェ

クトの成功率は約3割ともいわれていま

す。それはPMの業務過多によりプロジ

ェクト管理がおろそかになってしまうこ

とが大きな原因。プロジェクト管理の専

門部隊である私たちが入ることによっ

て、PMは現場の監督に専念でき、円滑

な進行が可能になるのです」

そんなPMOの必要性に企業も気付き

始め、同社には多くの案件が寄せられて

いる。

「PMOに特化したコンサルティングサ

ービスを行っている企業は私たちのほか

にありません。PMOビジネスの第一人

者として、市場を開拓していく面白さや、

ニーズの高まるサービスを広めていく醍

醐味を、共に味わいましょう」

プロジェクトを成功に導く

「PMO」という急成長ビジネス
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お客さまからの引き合いも増え、当社とし

ても事業を拡大していくフェーズにありま

す。そのため、プロジェクトマネジメント

コンサルタントを、メンバーからマネージ

ャークラスまで幅広く募集しています。

プロジェクトマネジメント経験は問いませ

んが、論理的思考力とコミュニケーション

能力が大切。「こうすべき」という正解が

ない仕事なので、いかに論理的にものを考

え、それを伝えることができるかが重要に

なります。市場を創っていくことに対する

チャレンジ精神のある方も歓迎します。

採用中の職種と
その採用背景とは？

Q

採用したい人材の
「スキル」と「マインド」とは？

Q

大手SIerのSEや、コンサルティングファー

ム出身者が多いです。実際にプロジェクト

に携わった経験があり進行に問題意識を持

っていた人が、PMOの可能性に着目して

入社したという例が多いですね。

SEからのキャリアチェンジ組には、入社後

1～2週間かけてプロジェクトマネジメン

トの基礎研修を行います。プロジェクト事

例や月に1回の全社勉強会の内容は、ナレ

ッジとして蓄積。もともと社内向けに作っ

たところ、顧客から高く評価され、外販事

業化したe-ラーニングシステムもあります。

これまで採用した人材の
バックグラウンドは？

Q

どんな教育制度を
設けていますか？

Q

事業内容●プロジェクトマネジメントの改

善および意思決定支援、プロジェクト管理

の現場導入・定着化の支援、プロジェクト

事務作業の支援、運営・管理のためのトー

タルツールの提供

所在地●東京都港区六本木5-18-23

INACビル4F

TEL●03-5549-4752

E-mail●recruit@mgmtsol.co.jp

URL●http://www.mgmtsol.co.jp


